
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลท่าเยี่ยม อำเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน    12 เมษายน 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 1. ชื่อประมวลจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
     URL ที่เผยแพร ่https://www.tayiumcity.go.th/select_news.php?news_id=1577 
 2. ชื่อประมวลจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
     URL ที่เผยแพร ่https://www.tayiumcity.go.th/select_news.php?news_id=1579 
 3. ชื่อประมวลจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
     URL ที่เผยแพร ่https://www.tayiumcity.go.th/select_news.php?news_id=1578 
  
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม : ประมวลจริยธรรมของข้าราชการเทศบาลตำบลท่าเยี่ยม ประจำปี 2566 
 URL ที่เผยแพร่ https://www.tayiumcity.go.th/select_news.php?news_id=1674 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลการทดลองปฎิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน ของข้าราชการบรรจุใหม่  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล    
          1.การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
        2.การพัฒนาบุคลากร  
          3.การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
         
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
  การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการบรรจุใหม่ โดยจะมีการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมซึ่งต้องยึดหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน 
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  4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัต ิ
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  สรุปผลที่ได้จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ในกิจกรรมตามข้อ 2 ผู้ถูกประเมินอยู่
ในระดับดีมาก  
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ในการประเมินผลการทดลองการปฏิบัติงานของข้าราชการบรรจุใหม่ ได้นำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมมาเป็นประเด็นในการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกับหัวข้อหลักในการประเมิน  
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ไม่มี 
 
 
 

                              ศรีประไพ  พรมทะเล        ผู้รายงาน 
 (นางสาวศรีประไพ  พรมทะเล) 

         ตำแหน่ง      นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
                            รักษาการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
 
 

 
                                             สุเวช  ณะวงวิเศษ   ผู้บังคับบัญชา 

         (นายสุเวช  ณะวงวิเศษ) 
        ตำแหน่ง          ปลัดเทศบาลตำบลท่าเยี่ยม 


