
 
 
 

แนวทางปฏิบัติ 
ตามแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัด
นครราชสีมา พ.ศ. 2561 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
อ าเภอโชคชัย  จงัหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 

 
 

 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล  

ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2561 
.................................................................................... 

ตามที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ได้มีประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล เทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ 

3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความเชื่อมันแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างใน
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมในทุกระดับ โดยฝ่ายบริหารใช้อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของ
พนักงานเทศบาลของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ต่อตนเอง ต่อองค์กร ผู้บังคับบัญชา ประชาชน และสังคม 
ตามล าดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

ในการนี้ เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเป็นไปในแนวทางเดียวกัน อันก่อให้เกิด
บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ.2561 
รายละเอียดปรากฏตามแนบท้ายประกาศนี้ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  25  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕60    

 
                 สมศักดิ์   ธรรมวุฒิพงศ์ 

( นายสมศักดิ์   ธรรมวุฒิพงศ์ ) 
นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 

 
 

 



 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุน

ระบบทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
อ าเภอโชคชัย   

จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 

 
 
 

 
 



 

สรุปผล 
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุน 

ระบบทรัพยากรบุคคล เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 

ด้วยเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ได้จัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม เพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องอาศัย การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ขององค์กรเป็นตัวขับเคลื่อนและ
ผลักดัน การจัดท ากลยุทธ์การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการแรกที่ส าคัญที่จะสร้างความสอดคล้องเชิง
ยุทธศาสตร์ระหว่างทรัพยากรบุคคลกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ของส่วนราชการเป็นคณะท างานพิจารณาการ
จัดท าประกาศดังกล่าว เพื่อประโยชน์ในการศึกษา เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล ของเทศบาลต าบลท่า
เยี่ยม ให้อยู่ภายใต้กรอบนโยบายที่ได้วางเอาไว้ 

ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สนับสนุนระบบทรัพยากรบุคคล เป็นอีกมิติ
หนึ่งที่การบริหารทรัพยากรบุคคล จะต้องไม่มองข้าม และน ามาเพ่ือประเมินผลความส าเร็จของงานในเทศบาล
ต าบลหัวทะเล ดังนั้น คณะท างานการจัดการความรู้ในองค์กรเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม จึงได้จัดท าคู่มือ เพ่ือวัด
ระดับความส าเร็จของการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สนับสนุนระบบทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
ขึ้น ดังนี้ 

 

หัวข้อ/แนวทางประเมิน รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
1. มีช่องทางการสื่อสารและ
กิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ 
(รายละเอียดแนบท้าย 1) 

การจัดกิจกรรม 5 ส. ในส านักงานของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร และมีกิจกรรมที่ร่วมปฏิบัติงานร่วมกันในทุก
เดือน โดยก าหนดให้มีกิจกรรม 5 ส. ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ทุกวันพุธ 
ตั้งแต่เวลา 15.00 น. เป็นตน้ไป พนักงานทุกคนแต่งกายด้วยชุดกีฬา เพื่อ
ร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

2. มีกิจกรรมส่งเสริม หรือช่อง
ทางการรับฟังข้อร้องเรียน
ต่างๆในกรณีท่ีมีผู้ได้รับความ
ไม่เป็นธรรมด้านทรัพยากร
บุคคล 
(รายละเอียดแนบท้าย 2) 
 

ประกาศคุณธรรมจริยธรรม และประกาศแนวทางการปฏิบัติตามคุณธรรม
จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

3. มีการสนับสนุนด้านความ
ปลอดภัย สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
(รายละเอียดแนบท้าย 1) 

การจัดกิจกรรม 5 ส. ในส านักงาน เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม วัตถุประสงค์
เพ่ือให้บุคลากรมีความรับผิดชอบ และสร้างองค์กรน่าอยู่ เพ่ือสุขลักษณะที่ดี
ของสถานที่ท างาน มีสภาพแวดล้อมท่ีดีส าหรับผู้มาใช้บริการ ประชาชนและ
คนปฏิบัติงานด้วยกัน 
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หัวข้อ/แนวทางประเมิน รายการ/กิจกรรม/รายละเอียด 
4. มีกิจกรรมพัฒนาหรือเพ่ิม
ศักยภาพที่เก่ียวข้องด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
(รายละเอียดแนบท้าย 1) 

การจัดกิจกรรม 5 ส ในส านักงานของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในองค์กร และมีกิจกรรมที่ร่วมปฏิบัติงานร่วมกันในทุก
เดือน โดยก าหนดให้มีกิจกรรม 5 ส ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ทุกวันพุธ 
ตั้งแต่เวลา 15.00 น. เป็นตน้ไป พนักงานทุกคนแต่งกายด้วยชุดกีฬา เพื่อ
ร่วมกิจกรรมโดยพร้อมเพรียงกัน 
 

5. มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ระหว่างองค์กรเพ่ือประโยชน์
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(รายละเอียดแนบท้าย 2) 
 

การส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร เพ่ือส ารวจความพึง
พอใจ การสร้างความร่วมมือ การเคารพแนวคิดที่หลากหลาย ของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และพนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
ที่มีต่อเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม และสามารถน ามาเป็นฐานข้อมูล ข้อเสนอแนะ
แนวทางการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาทรัพยากรบุคคลต าบลท่าเยี่ยม เป็น
องค์กรน่าอยู่ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล แนวทางปฏิบัติ 
1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

1.1 ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข หรือสนับสนุนให้น าการ
ปกครองระบอบอ่ืน ที่ไม่มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขมาใช้
ในประเทศไทย 
1.2 จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์ และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์ พระราชินี และพระรัชทายาทไม่ว่าทาง
กาย หรือทางวาจา 
 

2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2.1 ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมาและไม่
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือ
มีผู้ทักท้วงว่าการกระท าดังกล่าวของพนักงานเทศบาล อาจ
ขัดประมวลจริยธรรม พนักงานเทศบาลต้องหยุดการกระท า
ดังกล่าว 
2.2 ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม  ศาสนา และประเพณี
ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลัก
ส าคัญทางศีลธรรม ศาสนาและประเพณี 
2.3 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ
ทุกระดับชั้นต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยง
ธรรม โดยไม่เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว 
2.4 หัวหน้าสว่นราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการ
ทุกระดับชั้นต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชาที่มีความซื่อสัตย์ มีผลงานดีเด่น 
2.5 ไม่กระท าการใดอันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือราชการโดยรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานเทศบาล แนวทางปฏิบัติ 
3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 3.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่

มุ่งหวัง และแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการ
ปฏิบัติงาน 
3.2 ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 
3.3 รับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น 
3.4 ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบ
ของตนไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 
3.5 ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตนเอง 
3.6 อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รอบคอบระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ใน
กรณีท่ีต้องไปปฏิบัติงานอ่ืนของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งาน
ในหน้าที่เสียหาย 
3.7 ละเว้นจากการกระท าท้ังปวงที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนเองหรือพนักงานเทศบาลคนอ่ืน 
3.8 ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรู้ความสามารถเยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ 
3.9 เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้องและแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ 
3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมาย 
3.11 ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ ในกรณีท่ีสั่งราชการด้วยวาจา ในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร
ตามค าสั่งเพ่ือให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 
 

 
 
 



 
 
 
 
 


