
 
 
 
 

 
 

ประกาศสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น   

……………………………………. 
   

ตามท่ีได้มีการประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม สมัยสามัญ สมัยที่  2 (ครั้งที่ 2) ประจ าปี  
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอโชคชัย  
จังหวัดนครราชสีมา นั้น 

 

สภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้รับรองรายงานการประชุมสภา เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม                     
สมัยสามัญ สมัยที่ 2 (ครั้งที่ 1) ประจ าปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่  23 มิถุนายน พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว   

 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ  วันที่   3  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568   

 

 
                                                                          

                                           (นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก) 
                                                          ประธานสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
                                                                          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

สมัยสามัญ สมัยท่ี 2 (ครั้งที่ 1) ประจ าปี พ.ศ. 2568 

วันจันทร์ที่  23  มิถุนายน  พ.ศ. 2568  เวลา 09.30 น. 
ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา 

********************************** 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.30  น. 
 

ผู้มาประชุม 

1. นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

2. นายสนอง  โนนใหม่   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

3. นายกัณหา  สร้อยกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม   

4. นางสิริรัตน์  เจียกกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

5. นายสมชาย  ทมตะขบ   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

6. นายจ านงค์  แคลนกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

7. นายชูศักดิ์  ด่านกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

8. นายถนอม  แนะกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

9. นายลี    กูบกระโทก   สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

10. นายประจวบ  กลางกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

11. นางสาวอาภาวดี  หวสีูงเนิน  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

12. นายสุรสีห์  ศิลาพงษ์   เลขานุการสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
 
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นายกว่าง  กาศกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม   ลากิจ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุนทร  หาญสูงเนิน           นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 
2. นางฉลิ้ม  มุขกระโทก   รองนายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 
3. นายปิยะวัฒน์  มหาศราภิรมณ์           รองนายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 
4. นางวันเพ็ญ  ตามครบุรี  เลขานุการนายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 
5. นายไสว  พิงผักแว่น            ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 
6. นางสาววรรณดา  กอยเมืองปัก  รองปลัดเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
7. นางสาวศิริรัฐ  ล าขุนทด           ผู้อ านวยการกองคลัง  
8. นายสมประเสริฐ  ปลอดกระโทก ผู้อ านวยการกองช่าง 
9. นางเปรมยุดา  โยนกระโทก  ครู รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 10. นางเต็มดวง  แสงสุระ  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
11. นางสาวศศิธร  สุตลาวดี  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
12. นางสาววรวรรณ  ลอยครบุรี  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
13. นางสาวมลิวัลย์  พิงผักแว่น  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
14. นางสาวกรวรรณ  นิราราช  คนงาน 
 

/-นายสุรสีห์... 
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- นายสุรสีห์  ศิลาพงษ์ เลขานุการสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  เชิญผู้เข้าร่วมประชุมเข้าห้องประชุมและ

ด าเนินการนับองค์ประชุม  (มา 11 คน)  
- ประธานสภาเทศบาลฯ ได้จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
- ประธานสภาเทศบาลฯ เชิญเลขานุการสภาฯ อ่านประกาศ การเรียกประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

สมัยสามัญ สมัยที่ 2  พ.ศ. 2568  
 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
  -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

  2.1  การพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบล 
 ท่าเยี่ยมครั้งแรก  เม่ือวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก           เชิญเลขานุการคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาฯ 
ประธานสภาเทศบาล   ได้รายงานผลการตรวจรายงานการประชุม ครับ 

 

นายสมชาย  ทมตะขบ กระผม นายสมชาย  ทมตะขบ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 ในฐานะ 
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาฯ ขอรายงาน 

     ผลการตรวจรายงานการประชุม ดังนี้ครับ 
 

เรียน ประธานสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

ตามท่ีประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ได้นัดประชุม
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ในวัน
พฤหัสบดีที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2568  เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา นั้น 

เมื่อคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม มาครบแล้วได้เริ่ม
ประชุมตามระเบียบวาระโดยเลขานุการสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้น า
รายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมครั้งแรก เมื่อวันจันทร์ที่ 16 
มิถุนายน พ.ศ. 2568 ส่งให้คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมได้ตรวจสอบทีละหน้าอย่างละเอียด
แล้วเห็น ว่ารายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมครั้งแรก  เมื่อวัน
จันทร์ที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2568   ไม่มีข้อความที่ต้องแก้ไข  

จึงมีมติให้น าผลการประชุมเสนอต่อที่ประชุมสภาเทศบาลต าบล           
ท่าเยี่ยมเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม
ในครั้งถัดไป 

 
/นายสมชาย... 
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 (นายสมชาย  ทมตะขบ) 
       เลขานุการคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภา 

   เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 

ประธานสภาเทศบาล  ขอขอบคุณครับ  ขอให้ท่านสมาชิกสภาฯ ตรวจสอบรายงานการ 
 ประชุมอีกครั้งให้ละเอียด มีสมาชิกท่านใดจะขอแก้ไขรายงานการประชุมสภา

หรือไม่ (ไม่มี) ถือว่าสภารับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบล          
ท่าเยี่ยมครั้งแรก  ครั้งนี้ครับ                                

ที่ประชุม รับรอง 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบล ท่าเยี่ยม 
 

นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก  ขอเชิญนายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยมแถลงนโยบายครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
 
นายสุนทร  หาญสูงเนิน    เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมที่เคารพ  ท่านสมาชิก 
นายกเทศมนตรี     สภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ท่านผู้มีเกียรติ  และพี่น้องประชาชนทุกท่าน 
 

ตามที่ ได้มีการเลือกตั้ งนายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม  กรณี
คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศก าหนดให้มีการเลือกตั้ง  ตามมาตรา ๑๑  
แห่งพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๒  เมื่อวันที่ ๑๑  พฤษภาคม ๒๕๖๘  นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งสมาชิก
สภาเทศบาลและนายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยมครบตามจ านวนแล้ว  ตาม
ประกาศคณะกรรมการการเลือกตั้ง เรื่อง ผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี 
อ าเภอโชคชัย  จังหวัดนครราชสีมา  ลงวันที่ ๔ มิถุนายน 256๘  อาศัย
อ านาจตามความในมาตรา 48 ทศ  แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 
และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. 2562 ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้า
ที่ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล  เพ่ือให้นายกเทศมนตรี
แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล  โดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้  ภายในสามสิบวัน
นับแต่วันที่ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี  และในวันนี้ประธานสภา
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมได้เรียกประชุมสภาเทศบาล  เพ่ือให้นายกเทศมนตรี
ต าบลท่าเยี่ยม  ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลแล้วนั้น   

กระผม  นายสุนทร  หาญสูงเนิน  นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม  
ขอแถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ให้ทราบว่า  ผมพร้อมที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส   

/พร้อมที่จะ... 
 



-4- 

พร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย เพ่ือที่จะน ามาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป  ซึ่งประชาชนในต าบลท่าเยี่ยมได้ให้โอกาสและมอบความ
ไว้วางใจให้ผมได้เข้ามาบริหารงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ผมขอปวารณาตัว
ว่า  จะอุทิศตน  อุทิศเวลา  เสียสละ  และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด  เพ่ือ
ประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชน  และความเจริญรุ่งเรืองของเทศบาลต าบล
ท่าเยี่ยม  เป็นที่ตั้ง  และเพ่ือมุ่งสู่สัมฤทธิ์ผลที่ตั้งไว้  โดยจะด าเนินงาน  
พัฒนาภายใต้วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ที่ว่า “พัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นไปสู่ความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ  
(Public Service)  เน้นการมีส่วนร่วม  เสริมสร้างความรับผิดชอบของ
ประชาชนในท้องถิ่น  น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  อย่างยั่งยืน  
ตามหลักธรรมาภิบาล”  และสร้างเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมให้เป็นเมืองน่าอยู่  
เชิดชูคุณธรรม  ตามแนวทางของกระทรวงมหาดไทย  และตามความ
เหมาะสมของท้องถิ่น  ตลอดจนความต้องการของพ่ีน้องประชาชนและ
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  โดยยึดแนวคิดหลักในการบริหารโครงการ  
กิจกรรม  ตามนโยบายที่สร้างความสามัคคีและการอยู่ดีมีสุขของพ่ีน้อง
ประชาชน  และจะด าเนินงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ๕ ด้าน  เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  สังคม และพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยเน้นคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาในทุกกลุ่มอายุของประชากรในเขตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ส่งเสริม
และสนับสนุนการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนให้สอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ส่งเสริมและ
สนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันกีฬาทั้งภายในและภายนอกชุมชน  เพ่ือให้เกิด
ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน  ส่งเสริมให้ประชาชนในสังคมเขตเทศบาลต าบลท่า
เยี่ยม  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ได้รับการพัฒนาทางร่างกาย จิตใจ  และสติปัญญา
อย่างเต็มที่  โดยให้การสงเคราะห์  เด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาส  และ
ให้ประชาชนมีศักยภาพทางสังคม  พัฒนาจากภาระให้เป็นโอกาส  เป็นพลัง
ในการพัฒนาท้องถิ่นและเป็นผู้ที่จะต้องได้รับความคุ้มครองทางสังคม  และ
จะด าเนินการจัดสวัสดิการ ซ่อมแซมปรับปรุงหรือสร้างที่อยู่อาศัยให้แก่
ผู้ด้อยโอกาส  การมอบเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  และผู้ป่วยเอดส์ในเขต
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  การให้การสงเคราะห์และจัดสวัสดิการแก่ผู้ประสบ
สาธารณภัยในพ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีอันดีงาม  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ตลอดจน  ให้มีการผลิตและ
จ าหน่ายอาหาร  ให้เป็นไปตามหลักสุขาภิบาล  มีความสะอาดปลอดภัย  ขอ
ความร่วมมือและใช้มาตรการทางกฎหมายโดยเคร่งครัด   

๒. นโยบายด้านเศรษฐกิจ  จะด าเนินการกระตุ้นส่งเสริมให้เกิด
การค้า  การลงทุน  ส่งเสริมอาชีพ  สร้างงาน  สร้างรายได้แก่ประชาชน  ท า
ให้ประชาชนมีฐานะความเป็นอยู่ดีขึ้น  ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาอาชีพแก่
ประชาชนในหมู่บ้าน 
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๓. นโยบายด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
จะด าเนินการรณรงค์ส่งเสริมให้มีการรักษาความสะอาด  ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในเขตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  โดยความร่วมมือจากประชาชนทุก
หลังคาเรือน  ได้พัฒนาจัดระเบียบบริเวณหน้าบ้านตนเองให้ “น่าอยู่น่ามอง” 
ตลอดจนป้องกัน  รักษา  แก้ไข  ปัญหาและพัฒนาสภาพแวดล้อมของ
หมู่บ้าน  ให้ปลอดภัยจากมลพิษ  เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเป็นเมือง
สะอาด  น่าอยู่อย่างยั่งยืน 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาเมืองและโครงสร้างพื้นฐาน  โดยการ
จัดระบบผังเมืองให้สอดคล้องและรองรับการขยายตัวของเมืองอย่าง
เหมาะสม  ปรับปรุงถนน  ทางเท้า  ให้ได้มาตรฐานและทั่วถึงทุกหมู่บ้าน  จัด
ให้มีระบบน้ าประปาที่สะอาด  จัดระบบระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพ  
ตลอดจนการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมในชุมชน  ปัญหาภัยแล้ง  การ
แก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค  บริโภค  แก่ประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยม  การด าเนินงานปรับปรุงและจัดระเบียบการจราจรและขนส่ง
ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  เพ่ือให้การจราจรเป็นไปอย่างคล่องตัว  ลด
อุบัติเหตุความเสียหายจากการจราจรและขนส่งตลอดจนการส่งเสริม
สนับสนุนการเสริมสร้างวินัยจราจรแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

๕.  น โยบายด้ านการบริหา รงานและบริหา รงานบุคคล                 
เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรในการบริหารราชการท้องถิ่น  ตามหลัก                       
ธรรมาภิบาล  ด้วยการพัฒนาศักยภาพองค์กรให้มีความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนภารกิจไปสู่เป้าหมาย  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการท างาน  
จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  วางระบบ
สารสนเทศในการบริหารจัดการและบริการ  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ  สนับสนุนส่งเสริมบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในสายงานเพ่ือ
พัฒนาตนเองให้เป็นบุคลากรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ  และจัดให้มีการ
ฝึกอบรม  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ให้มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน  ปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  
พัฒนาการจัดเก็บรายได้และการสร้างเครือข่ายและความเข้มแข็งของภาค
ประชาชนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน  
ได้แก่  ร่วมคิด  ร่วมวางแผน  ร่วมท า 

5.2 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  เอกชนและ
ประชาชนในการแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน 

5.3 น าการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่มาใช้  พัฒนาระบบงาน  
และสมรรถนะของบุคลากรทุกระดับ มีการจัดการระบบการบริหารงาน  การ
ลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน  เพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติราชการ  
และการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ  ประหยัด  ถูกต้อง  และรวดเร็ว  
เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจเมื่อมารับบริการ 
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5.4  ส่งเสริมให้บุคลากรน าธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติราชการ  
ประกอบด้วย  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมี
ส่วนร่วม  หลักความรับผิดชอบ  และหลักความคุ้มค่า 

5.5  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถต่อเนื่องตลอดเวลา  
เพ่ือน ามาพัฒนาระบบงานการให้บริการ  น าองค์กรไปสู่จุดหมาย 

5.6  จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ทั้งวัสดุอุปกรณ์  ครุภัณฑ์ต่างๆ  ที่
จ าเป็นในการท างานของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การให้บริการประชาชน 

5.7 พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดเก็บรายได้  และให้
ความรู้ความเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษี  เพื่อน าภาษีมาพัฒนาท้องถิ่น 

5.8 พัฒนาระบบสื่อสารประชาสัมพันธ์การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน  การจัดซื้อจัดจ้าง  การคลัง  การให้บริการด้านต่างๆ  ของ
เทศบาล  กฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ  พร้อมทั้งข้อมูลข่าวสารอ่ืนๆ  ที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน 

5.9 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  โดยจัดท า
ประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชนตามครรลองของระบอบ
ประชาธิปไตย  การบริหารงานของท้องถิ่นยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  โดย
ยึดหลักธรรมาภิบาล  หรือการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี  การจัดให้บริการ
ประชาชนด้วยความถูกต้อง  รวดเร็ว  มีความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  วัด
ประเมินผลได้  ประชาชนมีส่วนร่วมและเข้าถึง  ข้อมูลข่าวสารได้อย่างเท่า
เทียมกัน 

 นโยบายการพัฒนาที่กระผมจะได้น าเรียนท่านประธานสภาเทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยม  เพ่ือให้สมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติได้รับทราบนั้น  เมื่อได้
ด าเนินการตามที่วางไว้แล้ว  สิ่งที่พึงประสงค์และจะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลา
ที่ผมบริหารงานนั้นก็คือ 

1. เด็กและเยาวชนในพ้ืนที่ได้รับการพัฒนาทางร่างกาย  จิตใจและ
สติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  และมีจิตส านึก
สาธารณะ  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้คิดเป็นท าเป็นไม่รอการรับบริการจาก
เทศบาลเพียงฝ่ายเดียว  แต่จะมีส่วนร่วมเพ่ือสร้างหมู่บ้านให้มีความเข้มแข็ง
ร่วมกัน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยมให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน  มีฐานะความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

3. เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมจะมีความร่มรื่นสวยงาม ปราศจากมลพิษ
ใดๆ  ถนนทุกสายมีความสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย  สวนสาธารณะต้องมี
ไว้บริการประชาชนอย่างเพียงพอ  มีความร่มรื่น  เขียวขจีตลอดเวลา   
เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเป็นเมืองน่าอยู่ 

๔. ประชาชนทุกหมู่บ้าน  ได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมกัน  มีความสะดวกและมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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5. เทศบาลต าบลท่าเยี่ ยมจะมีระบบการบริหารจัดการที่ ดี  

ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล  การบริหารงานต้อง
โปร่งใส  จะไม่มีการทุจริตเกิดขึ้น  มีการพัฒนาและน าเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มาใช้ในการปฏิบัติงานและบริหารงาน  เพ่ือประชาชนจะได้รับบริการที่
รวดเร็วขึ้น  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานให้น้อยลง  พนักงานเทศบาลต าบลท่า
เยี่ยมจะต้องมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  พร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่ตลอดเวลา     

 
ท่านประธานสภาที่เคารพท่านสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติ 

นโยบายทั้งหมดที่กระผมได้น าเรียนต่อสมาชิกสภาผู้ทรงเกียรติมานี้  
กระผมได้ก าหนดขึ้นโดยค านึงถึงอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  รวมทั้งความ
มุ่งมั่นตั้งใจ  ของกระผมและคณะผู้บริหาร  ที่จะแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ของพ่ีน้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  ส าหรับเรื่องปัญหา
เร่งด่วนของพ่ีน้องประชาชนที่รอการแก้ไข  กระผมจะได้เร่งด าเนินการให้เป็น
รูปธรรม  โดยจะด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัดนครราชสีมา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือน าไปจัดท ารายละเอียดไว้ใน      
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อไป  แต่การที่จะท าให้นโยบาย
ของกระผมไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้นั้น   ก็คงต้องอาศัยความร่วมมือ  ร่วมแรง  
ร่วมใจ  จากท่านสมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  เจ้าหน้าที่เทศบาล
ทุกท่าน  รวมถึงพ่ีน้องประชานได้ช่วยกันสนับสนุน  น านโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติ  และร่วมกันขับเคลื่อนผลักดัน  ให้บังเกิดเป็นรูปธรรม  กระผมขอให้
ความเชื่อมั่นต่อสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมว่าจะบริหารและพัฒนาเทศบาล
ต าบลท่าเยี่ยม  ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีประสิทธิภาพ  มุ่งมั่นที่จะพัฒนา
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมให้เป็นเทศบาลน่าอยู่อย่างยั่งยืนต่อไป  ขอขอบคุณทุก
ท่านครับ   

 
         สุนทร  หาญสูงเนิน 
                   (นายสุนทร  หาญสูงเนิน) 
                       นายกเทศมนตรีต าบลท่าเยี่ยม 
 
นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก  ขอบคุณท่านนายกฯ ครับ ท่านนายกได้แถลงนโยบายต่อที่ประชุมสภาฯ  
ประธานสภาเทศบาล  เรียบร้อยแล้ว ถือว่าที่ประชุมรับทราบโดยทั่วกันครับ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 
     4.1 เรื่อง การพิจารณาเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเพื่อแต่งตั้งเป็น 
  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล  
 
นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก  ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ได้แจ้งระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องครับ 
ประธานสภาเทศบาล    

/นายสุรสีห์... 
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นายสุรสีห์  ศิลาพงษ์    ระเบียบ/กฎหมาย มีดังนี้ 
เลขานุการสภาฯ    ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2559 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ 8 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

         (3) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน   
เป็นกรรมการ 
อ านาจหน้าที่  

           1) ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
  ก) อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ

อ านาจหน้าที่ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

  ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจ 

  ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้
เน้นด าเนินการในยุทธศาสตร์ที่ส าคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เช่น การ
แก้ไขปัญหาความยากจน การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

        ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

        ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือชุมชน 
2) ร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท า
ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้ง น าปัญหาความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผน
ชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะด าเนินการเองได้มา
พิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มี
กฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดน ามาพิจารณาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามอ านาจหน้าที่ 

3) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการด าเนินงาน 
4) ให้ความเห็นชอบร่างข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงาน

ตามข้อ 19 (2) 
5) พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

/6) แต่งตั้ง... 
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6) แต่งตั้งที่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานอ่ืนเพ่ือช่วย

ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก   ขอให้ที่ประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม คัดเลือกสมาชิกสภา 
ประธานสภาเทศบาล เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบล 

ท่าเยี่ยม จ านวน 3 คน  
 
นายสมชาย  ทมตะขบ  ข้าพเจ้า นายสมชาย ทมตะขบ สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 
สมาชิกสภาฯ  ขอเสนอสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

จ านวน 3 คน  ดังนี้ 
   1. นายชูศักดิ์  ด่านกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1  
   2. นายถนอม  แนะกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
   3. นายสนอง  โนนใหม่       สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 
นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก  ขอผู้รับรอง 2 ท่านครับ 
ประธานสภาเทศบาล   
 
 

นายกัณหา  สร้อยกระโทก   ข้าพเจ้า นายกัณหา  สร้อยกระโทก  สมาชิกสภาฯ  เขต 1 ขอรับรองครับ 
สมาชิกสภาฯ   
 

นายจ านงค์  แคลนกระโทก   ข้าพเจ้า นายจ านงค์  แคลนกระโทก  สมาชิกสภาฯ  เขต 1 ขอรับรองครับ 
สมาชิกสภาฯ  
  

นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก  มีสมาชิกท่านใด เสนอสมาชิกท่านอื่นอีกหรือไม่ครับ  (ไม่มี) 
ประธานสภาเทศบาล  ถ้าไม่มี  ผมจะขอมติที่ประชุมเห็นชอบให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบล

ท่าเยี่ยม จ านวน 3 ราย เป็นผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารท้องถิ่น
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม เป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าเยี่ ยม ดัง
รายชื่อต่อไปนี้ 

 

   1. นายชูศักดิ์  ด่านกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1  
   2. นายถนอม  แนะกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
   3. นายสนอง  โนนใหม่       สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ     10   เสียง 

ไม่เห็นชอบ    -   เสียง 
 งดออกเสียง   1   เสียง 
 
 
 
 

 
/4.2 เรื่อง... 
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     4.2 เรื่อง การพิจารณาเลือกสมาชิกสภาเทศบาลเพื่อแต่งตั้งเป็น 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก  ขอเชิญเลขานุการสภาฯ ได้แจ้งระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องครับ 
ประธานสภาเทศบาล    
 
นายสุรสีห์  ศิลาพงษ์    ระเบียบ/กฎหมาย มีดังนี้ 
เลขานุการสภาฯ  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
          (2) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 

          อ านาจหน้าที่  
1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
           2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 
และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน
ตามท่ีเห็นสมควร 

 

นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก   ขอให้ที่ประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม คัดเลือกสมาชิกสภา 
ประธานสภาเทศบาล เทศบาลต าบลท่าเยี่ยมเพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา จ านวน 3 คน  
 
นายจ านงค์  แคลนกระโทก  ข้าพเจ้า นายจ านงค์  แคลนกระโทก สมาชิกสภาเทศบาล  เขต 1 
สมาชิกสภาฯ  ขอเสนอสมาชิกสภาฯ เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

จ านวน 3 คน  ดังนี้ 

   1. นายประจวบ  กลางกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  
   2. นางสาวอาภาวดี  หวีสูงเนนิ   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
   3. นางสิริรัตน์  เจียกกระโทก     สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
 
 

/นายธีระศักดิ.์.. 
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นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก  ขอผู้รับรอง 2 ท่านครับ 
ประธานสภาเทศบาล   
 

นายลี กูบกระโทก   ข้าพเจ้า นายลี กูบกระโทก   สมาชิกสภาฯ  เขต 2 ขอรับรองครับ 
สมาชิกสภาฯ   
 

นายชูศักดิ์  ด่านกระโทก   ข้าพเจ้า นายชูศักดิ์  ด่านกระโทก  สมาชิกสภาฯ  เขต 1 ขอรับรองครับ 
สมาชิกสภาฯ  
  

นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก  มีสมาชิกท่านใด เสนอสมาชิกท่านอื่นอีกหรือไม่ครับ  (ไม่มี) 
ประธานสภาเทศบาล  ถ้าไม่มี  ผมจะขอมติที่ประชุมเห็นชอบให้สมาชิกสภาเทศบาลต าบล

ท่าเยี่ยม จ านวน 3 ราย เป็นผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งจากผู้บริหารท้องถิ่น
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม เป็นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

   1. นายประจวบ  กลางกระโทก  สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2  
   2. นางสาวอาภาวดี  หวีสูงเนนิ   สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 
   3. นางสิริรัตน์  เจียกกระโทก     สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 
 
มติที่ประชุม   เห็นชอบ     10   เสียง 

ไม่เห็นชอบ    -   เสียง 
 งดออกเสียง   1  เสียง 
 
 

ระเบียบวาระท่ี  5   เรื่องอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 
 
นายธีระศักดิ ์ โสดกระโทก  มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดมีเรื่องน าเสนอท่ีประชุมสภาฯ อีก 
ประธานสภาเทศบาล หรือไม่ครับ 
     
นายสุนทร  หาญสูงเนิน    เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมที่เคารพ   
นายกเทศมนตรี     ผมมีเรื่องปรึกษาหารือในที่ประชุม 2 เรื่อง ดังนี้ 

     1. เงินช่วยเหลือคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล 
     พนักงานจ้าง และครอบครัว กรณีเสียชีวิต 

ขอปรึกษาหารือท่าสมาชิกสภาฯ ทุกท่าน เกี่ยวกับเงินช่วยเหลือ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ
ครอบครัว กรณีเสียชีวิต 

ครอบครัว หมายถึง บิดา มารดา สามี ภรรยา และบุตร ของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างด้วย 
 จึงขอหารือทุกท่านในการรวบรวมและน าเงินหรือสิ่งของไปมอบ 
เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและขวัญก าลังใจให้กับแก่ผู้ที่สูญเสีย 
 

/- นายก... 
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 - นายกเทศมนตรี     จ านวน 1,000  บาท 
 - รองนายกเทศมนตรี     จ านวน    500  บาท 
 - เลขานุการนายกเทศมนตรี/ที่ปรึกษาฯ  จ านวน    300  บาท 
 - สมาชิกสภาเทศบาลฯ   จ านวน   500  บาท 
 

นายธีระศักดิ ์ โสดกระโทก   เห็นด้วยตามท่ีท่านนายกเทศมตรีเสนอครับ มีสมาชิกท่านใด  
ประธานสภาเทศบาล เสนอเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ครับ  (ไม่มี)  ถ้าไม่มีถือว่าทุกท่านรับทราบนะครับ 
 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
นายสุนทร  หาญสูงเนิน     2. การช่วยเหลืองานศพพี่น้องในเขตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
นายกเทศมนตรี      เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ครอบครัวผู้ที่สูญเสีย จึงขอเชิญชวนท่าน 

สมาชิกฯ มอบเงินช่วยเหลือ พวงหรีด การเป็นเจ้าภาพสวดอภิธรรมศพ และ
ร่วมงานศพในเขตเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  

 
เขต 1   ประกอบด้วย 
 - นายกเทศมนตรี          จ านวน  500 บาท 

 - นายปิยะวัฒน์  มหาศราภิรมณ์ /รองนายกฯ  จ านวน  200 บาท 
 - สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1            จ านวน  100 บาท 
 - เลขานุการนายกเทศมนตรี          จ านวน  100 บาท 
 

เขต 2   ประกอบด้วย 
 - นายกเทศมนตรี          จ านวน  500 บาท 

 - นางฉลิ้ม  มุขกระโทก  /รองนายกฯ       จ านวน  200 บาท 
 - สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2            จ านวน  100 บาท 
 - ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี          จ านวน  100 บาท 
  
และมอบหมายผู้รับผิดชอบรวบรวมเงินช่วยเหลือ ดังนี้ 
 

เขตท่ี 1 :  มอบหมาย  นางวันเพ็ญ  ตามครบุรี  เลขานุการฯ 
เขตท่ี 2 :  มอบหมาย  นางฉลิ้ม  มุขกระโทก    รองนายกฯ 
 

นายธีระศักดิ ์ โสดกระโทก   เห็นด้วยตามที่ท่านนายกเทศมนตรีเสนอครับ มีสมาชิกท่านใด  
ประธานสภาเทศบาล เสนอเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ครับ  (ไม่มี)  ถ้าไม่มีถือว่าทุกท่านรับทราบนะครับ 
 
ที่ประชุม รับทราบ 
 
 
 

/นายธีระศักดิ.์.. 
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นายธีระศักดิ ์ โสดกระโทก   มีสมาชิกสภาฯ  หรือคณะผู้บริหารท่านใดมีเรื่องที่น าเสนอต่อ 
ประธานสภาเทศบาล ที่ประชุมสภาอีกหรือไม่ครับ (ไม่มี) ถ้าไม่มีผมขอขอบคุณทุกท่าน 

และขอปิดการประชุมครับ 
 
เลิกประชุม เวลา 12.10 น. 
 
  
 
         ลงชื่อ             ผู้จดรายงานการประชุม 
            (นายสุรสีห์  ศิลาพงษ์) 
            เลขานุการสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการตรวจรายงานประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล 

ต าบลท่าเยี่ยม เมื่อวันที่  27  เดือน   มิถุนายน   พ.ศ. 2568 
 

 
 

(นายจ านงค์   แคลนกระโทก) 
ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุมฯ 

 
 

              (นายชูศักดิ์  ด่านกระโทก)      (นายสมชาย  ทมตะขบ) 
         กรรมการตรวจรายงานการประชุมฯ             กรรมการและเลขานุการตรวจรายงานการประชุมฯ 
  

 
สภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ได้รับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม สมัยสามัญ            

สมัยที่ 2  ครั้งที่ 1 เมื่อคราวประชุมสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม สมัยสามัญ สมัยที่ 2 ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 
2568 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 

 

 
                                                                          

                                          (นายธีระศักดิ์  โสดกระโทก) 
                                                           ประธานสภาเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

 
 
  
 
 
 
 


