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รายงานการติดตามประเมินผลแผนบริหารจัดการความเส่ียง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการก าหนดแผนกลยุทธ์และแผนด าเนินงานท่ีน าไปปฏิบัติไม่เหมาะสม อันส่งผลกระทบต่อการบรรลุวิสัยทัศน์

พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กร

2. ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆข้ันตอน อันเน่ืองจากการขาดการก ากับดูแลหรือควบคุมภายในท่ีดี โดยครอบคลุมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับกระบวนการ/อุปกรณ์/เทคโนโลยีสารสนเทศ/บุคลากรในการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยของทรัพย์สิน
2.1 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน "โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายในชีวิตประจ าวันแก่ประชาชน"

O1 - ประชาชนไม่ให้ความส าคัญ 3 1 3 ต่ า ควบคุม - ลดจ านวนกลุ่มเป้าหมายลง - จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 3 1 3 ต่ า 3
ในข้อมูลท่ีผู้จัดฝึกอบรม ความเส่ียง ให้สัมพันธ์กับจ านวนผู้เข้ารับการ ตามเป้าหมายของโครงการในปี
ต้องการเผยแพร่ ฝึกอบรม (จริง) จากสถิติของปี 2567 จ านวน 32 คน
- จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีผ่านมา (ปี 2566 จ านวนผู้เข้า แต่มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมในวัน
น้อยกว่าร้อยละ 80 รับการฝึกอบรมจริง 36 คน) ด าเนินการจริงเพียง 22 คน 
ของเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 68.75

*เป้าหมายในปี 2567 จ านวน (ต่ ากว่าร้อยละ 80)
16 หมู่บ้าน ๆ ละ 2 คน

ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ท่ี ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงก่อน
การควบคุม

การจัดการ
ความเส่ียง

กิจกรรมการจัดการความเส่ียง ปัญหา/อุปสรรค

การประเมินความเส่ียงหลัง
การควบคุม

ความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

- ไม่มี -

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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2. ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆข้ันตอน อันเน่ืองจากการขาดการก ากับดูแลหรือควบคุมภายในท่ีดี โดยครอบคลุมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับกระบวนการ/อุปกรณ์/เทคโนโลยีสารสนเทศ/บุคลากรในการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยของทรัพย์สิน
2.2 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน "โครงการเทศบาลเคล่ือนท่ีพบประชาชน"

O2 - การด าเนินโครงการ มีกลุ่ม 3 1 3 ต่ า ควบคุม - ขอความร่วมมือจาก ก านัน/ - ไม่ได้ด าเนินโครงการ 3 1 3 ต่ า 3
เป้าหมายเป็นประชาชนท่ัวไป ความเส่ียง ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้น าชุมชน ในปีงบประมาณ 2567
ในเขตพ้ืนท่ี ท้ัง 16 หมู่บ้าน ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ซ่ึงประกอบอาชีพต่างๆ ท้ังอยู่ ในพ้ืนท่ีได้รับทราบก าหนดการ
ในเขตพ้ืนท่ีและอยู่นอกพ้ืนท่ี การด าเนินโครงการเทศบาล
ท าให้ประชาชนบางส่วน เคล่ือนท่ีพบประชาชน และให้
ไม่สะดวกในการเดินทาง ทราบถึงความส าคัญในการเข้า
มาเข้าร่วมประชุมประชาคม ร่วมประชุมประชาคมระดับ
หมู่บ้าน หมู่บ้าน ซ่ึงจะน าไปสู่การพัฒนา

หมู่บ้านของตน ให้มีความก้าวหน้า
ทัดเทียมกับพ้ืนท่ีอ่ืนๆ

ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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2. ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆข้ันตอน อันเน่ืองจากการขาดการก ากับดูแลหรือควบคุมภายในท่ีดี โดยครอบคลุมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับกระบวนการ/อุปกรณ์/เทคโนโลยีสารสนเทศ/บุคลากรในการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยของทรัพย์สิน
2.3 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน "โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบเหตุสาธารณภัย/ภัยพิบัติฉุกเฉิน ในเขตพ้ืนท่ีต าบลท่าเย่ียม"

O3 - การประสานงานในการ 3 3 9 ปาน ยอมรับ - เพ่ิมเครือข่ายชุมชนในการ - การติดต่อส่ือสารยังไม่ถูกต้อง 3 3 9 ปาน 9
ช่วยเหลือประชาชนล่าช้า กลาง ความเส่ียง / รับแจ้งเหตุ แม่นย า  ส าหรับหมายเลขของ กลาง
ไม่ทันเหตุการณ์ ควบคุม - ติดตามข้อมูลข่าวสาร / เพ่ิม ผู้ช่วยเหลือผู้ประสบภัยฯ
- ความรุนแรงของภัย / ความเส่ียง มาตรการในการเฝ้าระวังภัย เช่น  ประชาชนผู้ประสบภัยฯ
จ านวนการเกิดภัย  ไม่สามารถ ติดต่อประสานขอความช่วย
ก าหนดหรือคาดการณ์ได้ เหลือมายังหมายเลขท่ีไม่เก่ียว

ข้อง (ผิดหมายเลข)
- ไม่สามารถควบคุมความเส่ียง
เก่ียวกับความรุนแรงของภัย /
จ านวนการเกิดภัยในแต่ละ
ฤดูกาลได้ จึงต้องยอมรับความ
เส่ียงในเร่ืองน้ี

ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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2. ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆข้ันตอน อันเน่ืองจากการขาดการก ากับดูแลหรือควบคุมภายในท่ีดี โดยครอบคลุมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับกระบวนการ/อุปกรณ์/เทคโนโลยีสารสนเทศ/บุคลากรในการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยของทรัพย์สิน
2.4 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน "ในงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย"

O4 - พนักงานป้องกันและบรรเทา 3 3 9 ปาน ควบคุม - จัดให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ - ไม่มีข้าราชการต าแหน่ง 3 3 9 ปาน 9
สาธารณภัย ขาดความรู้ความ กลาง ความเส่ียง ฝึกซ้อมการใช้อุปกรณ์ต่างๆ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา กลาง
เข้าใจในงาน และขาดทักษะ ในการปฏิบัติงาน สาธารณภัย โอน (ย้าย) มา
ในการใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการ - การฝึกอบรมให้ความรู้ยังไม่
ปฏิบัติงานด้านงานป้องกันและ - ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน สามารถท าให้เป็นรูปธรรมได้
บรรเทาสาธารณภัย มีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี ถึง 100 %
- ประชาชนไม่เข้าใจในบทบาท ของเทศบาล เช่น การตัดต้นไม้ - ประชาชนยังไม่เข้าใจว่า
และอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ในท่ีของเอกชน ไม่อยู่ในอ านาจ อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลฯ 
ในการให้บริการประชาชน เช่น หน้าท่ีของเทศบาล ในการช่วยเหลือประชาชน
การบริการให้ความช่วยเหลือ ต้องค านึงถึงประโยชน์ของ
ตัดต้นไม้ของเอกชน ซ่ึงไม่ใช่ ส่วนรวม ไม่ใช่ประโยชน์ของ
บริการสาธารณะ ใครคนใดคนหน่ึง

ปัญหา/อุปสรรค

การประเมินความเส่ียงหลัง
การควบคุม

ความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

ส านัก
ปลัดเทศบาล

ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ท่ี ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงก่อน
การควบคุม

การจัดการ
ความเส่ียง

กิจกรรมการจัดการความเส่ียง
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2. ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆข้ันตอน อันเน่ืองจากการขาดการก ากับดูแลหรือควบคุมภายในท่ีดี โดยครอบคลุมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับกระบวนการ/อุปกรณ์/เทคโนโลยีสารสนเทศ/บุคลากรในการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยของทรัพย์สิน
2.5 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน "โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน"

O5 - แผนแม่บทไม่ครบถ้วน 3 3 9 ปาน ควบคุม - จัดท า ปรับปรุงข้อมูลแผนท่ี - จ านวนบุคลากรในการปฏิบัติ 3 2 6 ปาน 6
สมบูรณ์ กลาง ความเส่ียง แม่บทให้ครบถ้วนสมบูรณ์และ งานเก่ียวกับแผนท่ีภาษีและ กลาง
- ข้อมูลผู้อยู่ในข่ายต้องเสีย ใช้งานได้จริง ทะเบียนทรัพย์สินมีไม่เพียงพอ
ภาษีในโปรแกรมแผนท่ีภาษี - ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ - เทศบาลต าบลท่าเย่ียม 
และทะเบียนทรัพย์สิน เข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับ มีพ้ืนท่ีขนาดใหญ่ ประมาณ
ไม่ครบถ้วนและไม่เป็นปัจจุบัน โปรแกรมแผนท่ีภาษีฯ เพ่ือให้มี 103 ตารางกิโลเมตร และมี

ความรู้ความเข้าใจในโปรแกรม พ้ืนท่ีท่ีไม่มีเอกสารสิทธ์ิเป็น
ดังกล่าวมากข้ึน จ านวนมาก
- ให้ผู้อ านวยการกองคลัง ติดตาม
เร่งรัดการจัดท าข้อมูลผู้อยู่ในข่าย
ท่ีต้องเสียภาษีในโปรแกรมแผนท่ี
ภาษีฯ ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน
เพ่ือให้สามารถใช้โปรแกรมแผนท่ี
ภาษีฯ เป็นเคร่ืองมือในการจัดเก็บ
ภาษีอย่างมีประสิทธิภาพ

ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

การประเมินความเส่ียงหลัง
การควบคุม

ความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

กองคลัง

ท่ี ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงก่อน
การควบคุม

การจัดการ
ความเส่ียง

กิจกรรมการจัดการความเส่ียง ปัญหา/อุปสรรค
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2. ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆข้ันตอน อันเน่ืองจากการขาดการก ากับดูแลหรือควบคุมภายในท่ีดี โดยครอบคลุมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับกระบวนการ/อุปกรณ์/เทคโนโลยีสารสนเทศ/บุคลากรในการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยของทรัพย์สิน
2.6 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน "ในงานก่อสร้าง"

O6 - มีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการ 4 3 12 สูง ควบคุม - ประชาสัมพันธ์การรับ (โอน) - มีการประชาสัมพันธ์การรับ 4 3 12 สูง 12
ปฏิบัติงานด้านการควบคุมงาน ความเส่ียง ย้าย ข้าราชการท่ีปฏิบัติงานด้าน (โอน) ย้าย แต่ไม่มีข้าราชการ
ก่อสร้าง ก่อให้เกิดปัญหาการ การควบคุมงานก่อสร้าง  เช่น ประสงค์ติดต่อขอ (โอน) ย้าย
ด าเนินงานท่ีล่าช้า ด าเนินการ ต าแหน่ง นายช่างโยธา มาด ารงต าแหน่ง
ไม่ทันตามห้วงระยะเวลา - ด าเนินการสรรหาบุคคล - มีการประกาศสรรหาบุคคล
ท่ีก าหนด เพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ เพ่ือเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ

ในต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา
แต่ไม่มีบุคคลสมัครเพ่ือเข้ารับ
การสรรหา

ปัญหา/อุปสรรค

การประเมินความเส่ียงหลัง
การควบคุม

ความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

กองช่าง

ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ท่ี ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงก่อน
การควบคุม

การจัดการ
ความเส่ียง

กิจกรรมการจัดการความเส่ียง
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2. ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk : O) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานทุกๆข้ันตอน อันเน่ืองจากการขาดการก ากับดูแลหรือควบคุมภายในท่ีดี โดยครอบคลุมถึงปัจจัยท่ีเก่ียวข้อง

กับกระบวนการ/อุปกรณ์/เทคโนโลยีสารสนเทศ/บุคลากรในการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยของทรัพย์สิน
2.7 ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน "ในงานจัดเก็บขยะมูลฝอย"

O7 - ประชาชนยังมีการค้างจ่าย 3 3 9 ปาน ควบคุม - ให้ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ - ยังคงมีประชาชนค้างจ่าย 1 1 1 ต่ า 1
ค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย กลาง ความเส่ียง เป็นผู้ควบคุมก ากับดูแล และก าชับ ค่าธรรมเนียมขยะมูลฝอย
- การจัดเก็บค่าธรรมเนียม ให้เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บค่าธรรมเนียม
ขยะมูลฝอย  เจ้าหน้าท่ี ให้ครบถ้วนตามเป้าหมาย ภายใน
ผู้รับผิดชอบด าเนินการไม่ทัน ระยะเวลาท่ีก าหนด พร้อมท้ัง
ตามห้วงระยะเวลา ติดตามเร่งรัดการจัดเก็บค่า

ธรรมเนียมขยะมูลฝอยในรายท่ี
ค้างจ่ายให้ครบถ้วน
- ใช้โปรแกรมจัดเก็บค่าธรรมเนียม
ขยะมูลฝอย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบริหารจัดการ

ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

การประเมินความเส่ียงหลัง
การควบคุม

ความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดล้อม

ท่ี ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงก่อน
การควบคุม

การจัดการ
ความเส่ียง

กิจกรรมการจัดการความเส่ียง ปัญหา/อุปสรรค



โอ
กา

ส 
(L

)

ผล
กร

ะท
บ 

(I)

ค่า
คว

าม
เสี่

ยง
ที่ไ

ด้ 
(L

 x
 I)

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

โอ
กา

ส 
(L

)

ผล
กร

ะท
บ 

(I)

ค่า
คว

าม
เสี่

ยง
ที่ไ

ด้ 
(L

 x
 I)

ระ
ดับ

คว
าม

เสี่
ยง

3. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk : F) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารการควบคุมทางการเงินและผลกระทบทางการเงินขององค์กร เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผน

งบประมาณถูกตัด งบประมาณท่ีได้รับไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ของภารกิจท่ีเปล่ียนแปลงไป ท าให้การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอ เป็นต้น
3.1 ความเส่ียงด้านการเงิน "โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบเหตุสาธารณภัย/ภัยพิบัติฉุกเฉิน ในเขตพ้ืนท่ีต าบลท่าเย่ียม"

F1 - งบประมาณท่ีต้ังไว้ไม่เพียงพอ 3 3 9 ปาน ควบคุม - หาแหล่งงบประมาณเพ่ิมเติม - เทศบาลต าบลท่าเย่ียม 3 1 3 ต่ า 3
กลาง ความเส่ียง มีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ

ช่วยเหลือประชาชน 
จากงบประมาณตามเทศบัญญัติ
/เงินส ารองจ่าย เพ่ือให้สามารถ
ช่วยเหลือประชาชนได้ตาม
อ านาจหน้าท่ีของเทศบาลท่ีพึง
กระท าได้ตามกฎหมายและ
ไม่ขัดต่อระเบียบกฎหมาย
ท่ีเก่ียวข้อง

ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ท่ี ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงก่อน
การควบคุม

การจัดการ
ความเส่ียง

กิจกรรมการจัดการความเส่ียง ปัญหา/อุปสรรค

การประเมินความเส่ียงหลัง
การควบคุม

ความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมาย/กฎระเบียบ ซ่ึงอาจจะเกิดจากการท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้

หรือกฎหมาย/กฎระเบียบท่ีมีอยู่น้ันไม่เหมาะสมหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
4.1 ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ "โครงการช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบเหตุสาธารณภัย/ภัยพิบัติฉุกเฉิน ในเขตพ้ืนท่ีต าบลท่าเย่ียม"

C1 - ระเบียบกฎหมายไม่ได้ก าหนด 3 3 9 ปาน ควบคุม - ช่วยเหลือประชาชนโดยใช้ - ระเบียบกฎหมายครอบคลุม 3 1 3 ต่ า 3
ให้ช่วยเหลือประชาชนได้อย่าง กลาง ความเส่ียง เครือข่ายทางสังคม/องค์กรเอกชน เพ่ิมมากข้ึน ในการให้อ านาจ
ครอบคลุมทุกประเภทของภัย ต่างๆ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ท่ีเกิดข้ึน ในการช่วยเหลือประชาชน

ท่ีประสบภัยพิบัติ

ปัญหา/อุปสรรค

การประเมินความเส่ียงหลัง
การควบคุม

ความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ท่ี ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงก่อน
การควบคุม

การจัดการ
ความเส่ียง

กิจกรรมการจัดการความเส่ียง

ส านัก
ปลัดเทศบาล
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4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมาย/กฎระเบียบ ซ่ึงอาจจะเกิดจากการท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้

หรือกฎหมาย/กฎระเบียบท่ีมีอยู่น้ันไม่เหมาะสมหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
4.2 ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ "เก่ียวกับการวางฎีกาเบิกจ่าย"

C2 - หน่วยงานผู้เบิก 3 3 9 ปาน ควบคุม - แจ้งหน่วยงานผู้เบิก - เน่ืองจากในปีงบประมาณ 3 4 12 สูง 12
วางฎีกาเบิกเงินโครงการ กลาง ความเส่ียง (ส านัก/กอง) ให้จัดเตรียมเอกสาร 2567 เทศบาลต าบลท่าเย่ียม
ก่อสร้าง เกิน 5 วัน ประกอบการเบิกจ่ายเงิน มีการด าเนินโครงการต่างๆ
นับจากวันตรวจรับงาน ให้ครบถ้วนและวางฎีกาเบิกเงิน โดยเฉพาะโครงการพัฒนาด้าน
ซ่ึงไม่เป็นไปตามระเบียบ โดยเร็วอย่างช้า ไม่เกิน 5 วัน โครงสร้างพ้ืนฐานเป็นจ านวน
กระทรวงมหาดไทย นับจากวันตรวจรับงานถูกต้อง มาก
ว่าด้วยการรับเงิน การ - เน่ืองจากเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน เบิกจ่ายเงินไม่ถูกต้องครบถ้วน
การเก็บรักษาเงิน และ ท าให้หน่วยงานผู้เบิกไม่สามารถ
การตรวจเงินของ จัดท าฎีกาและวางฎีกาได้ทัน
องค์กรปกครองส่วน ตามก าหนดเวลาท่ีระเบียบฯ 
ท้องถ่ิน พ.ศ.2547 ก าหนด
ข้อ 47

กองคลัง

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ท่ี ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงก่อน
การควบคุม

การจัดการ
ความเส่ียง

กิจกรรมการจัดการความเส่ียง ปัญหา/อุปสรรค

การประเมินความเส่ียงหลัง
การควบคุม

ความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่
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4. ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) หมายถึง ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับกฎหมาย/กฎระเบียบ ซ่ึงอาจจะเกิดจากการท่ีไม่สามารถปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องได้

หรือกฎหมาย/กฎระเบียบท่ีมีอยู่น้ันไม่เหมาะสมหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน
4.3 ความเส่ียงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ "เก่ียวกับอาหารเสริม (นม)"

C3 - การส่งอาหารเสริม (นม) 2 2 4 ปาน ควบคุม - ผู้อ านวยการกองการศึกษา - ไม่พบปัญหา/อุปสรรค - - - - -
ล่าช้า เน่ืองจากผู้ขายจัดส่งนม กลาง ความเส่ียง ด าเนินการติดตามเร่งรัดให้ผู้ขาย
โรงเรียนล่าช้าในช่วงสอง ส่งอาหารเสริม (นม) ให้ทันต่อ
สัปดาห์แรกท่ีเปิดการเรียนการ เวลาในแต่ละภาคเรียน
สอนของแต่ละภาคเรียน
(จ านวน 6 โรงเรียน ในเขต
พ้ืนท่ีต าบลท่าเย่ียม)

กอง
การศึกษา

ผลการประเมินระดับความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ท่ี ความเส่ียง

การประเมินความเส่ียงก่อน
การควบคุม

การจัดการ
ความเส่ียง

กิจกรรมการจัดการความเส่ียง ปัญหา/อุปสรรค

การประเมินความเส่ียงหลัง
การควบคุม

ความเส่ียง
ท่ีเหลืออยู่

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ


