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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

 
 

 
 
 
 

การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมชิอบ 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

การรายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

***************************** 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจดทะเบียนพาณิชย์ กรณผีู้ขอเป็นบุคคลธรรมดา 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - ผู้ขอรับบริการยื่นเอกสารเท็จ/ปกปิดหรือไม่แจ้งข้อความจริง 
- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารล่าช้า ถ่วงเวลา หรือกลั่นแกล้งผู้รับบรกิารเพื่อเรยีกรับ
ผลประโยชน์ 
- เจ้าหน้าท่ีใช้ความสนิทสนม ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการตรวจสอบเอกสาร หรือ
แนะน าผู้รบับริการเพื่อหลีกเลี่ยงกฎระเบียบตามช่องว่างของกฎหมาย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์เอกสารที่ใช้ในการยื่นค าร้องและบทลงโทษกรณียื่น
เอกสารเท็จให้ผู้รบับริการทราบ  
2. ติดประกาศค่าธรรมเนียม/ขั้นตอนการด าเนินงานในสถานท่ีให้บรกิาร 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี และคูม่ือการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
เพื่อให้ทราบขั้นตอนการยื่นเอกสาร ระยะเวลาด าเนินการ ฯลฯ ให้ชัดเจน 
4. ผู้บังคับบัญชาทุกล าดับช้ัน ต้องก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างละเอียดรอบคอบกอ่นน าเสนอผูม้ีอ านาจพิจารณาลงนามอนุมัติ 
อนุญาต 
5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) และช่องทางการ
ร้องเรียนความประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผูร้ับบริการทราบ 
6. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการพิจารณาในการอนุมตัิ อนุญาต โดยส่วน
ราชการสามารถตรวจสอบย้อนกลบัการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีได้ ซึ่งจะท าให้
เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถอ้างเหตุที่ไมด่ าเนินการ และเป็นการป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น E-Document เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)......................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท าแผนผัง/ขั้นตอนการให้บรกิาร ค่าธรรมเนียม เพื่อประชาสัมพันธ์ 
- ด าเนินการประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์ (E-Service) และช่องทาง
การร้องเรียนความประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้รับบริการทราบ 
- จัดท าแผนพับประชาสัมพันธ์ 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวหัสยา จันทร์กลาง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

สังกัด งานจัดเก็บรายได้  กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน - การขอใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร 
- การขออนุญาตติดตั้งบ่อดักไขมันบ าบัดน้ าเสียในอาคาร 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารล่าช้า ถ่วงเวลา เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือใช้ความ
สนิทสนม ความสัมพันธ์ส่วนตัวในการตรวจสอบเอกสาร 
- เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสเรยีกรับเงินเพือ่แลกกับการอ านวยความสะดวก ความรวดเร็ว 
และส่งผลใหด้ าเนินการการตรวจสอบ/การประเมิน/การเสนอรายงานไม่เป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง มีการช่วยเหลือโดยมีการเรยีกรับผลประโยชน์ได้ 
- เจ้าหน้าท่ีแนะน าผูร้ับบริการเพื่อหลีกเลี่ยงกฎระเบียบตามช่องว่างของกฎหมาย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์เอกสารที่ใช้ในการยื่นค าร้องและบทลงโทษกรณียื่น
เอกสารเท็จให้ผู้รบับริการทราบ  
2. ติดประกาศค่าธรรมเนียม/ขั้นตอนการด าเนินงานในสถานท่ีให้บรกิาร 
3. จัดท าคู่มือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี และคูม่ือการให้บริการแก่ผู้รับบริการ 
เพื่อให้ทราบขั้นตอนการยื่นเอกสาร ระยะเวลาด าเนินการ ฯลฯ ให้ชัดเจน 
4. ผู้บังคับบญัชาทุกล าดับช้ัน ต้องก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างละเอียดรอบคอบกอ่นน าเสนอผูม้ีอ านาจพิจารณาลงนามอนุมัติ 
อนุญาต 
5 ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการออนไลน์  (E-Service) และช่องทางการ
ร้องเรียนความประพฤติ มิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้ผู้รับบริการทราบ 
6. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการพิจารณาในการอนุมตัิ อนุญาต โดยส่วน
ราชการสามารถตรวจสอบย้อนกลบัการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ีได้ ซึ่งจะท าให้
เจ้าหน้าท่ีไม่สามารถอ้างเหตุที่ไมด่ าเนินการ และเป็นการป้องกันการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เช่น E-Document เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................................... 
.................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการประชาสัมพันธช่์องทางการให้บริการออนไลน์  (E-Service) 
- จัดท าแผนผัง/ขั้นตอนการให้บรกิาร 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสมประเสริฐ  ปลอดกระโทก ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง 

สังกัด กองช่าง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

 การขอใบอนุญาตก่อสรา้งอาคาร 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - ผู้ขอรับบริการยื่นเอกสารเท็จ/ปกปิดหรือไม่แจ้งข้อความจริงส่งผลให้ให้เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการผิดพลาด หรือเสนอรายงานไม่เป็นไปตามความจริง เนื่องจากสอบทาน
จากข้อมูลในโปรแกรมไมไ่ด ้
- แผนแม่บทและข้อมลูผู้อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีไม่เป็นปัจจุบันเป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้ตรวจสอบใช้ดุลพินิจในการประมาณการภาษีเองได้ 
- เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสเรยีกรับเงินเพือ่แลกกับการอ านวยความสะดวก ความรวดเร็ว 
และส่งผลใหด้ าเนินการการตรวจสอบ/การประเมิน/การเสนอรายงานไม่เป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง มีการช่วยเหลือโดยมีการเรยีกรับผลประโยชน์ได ้

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของเทศบาล เช่น การตดั
ต้นไม้ในเขตที่ของเอกชนไม่อยู่ในอ านาจหน้าท่ีของเทศบาล ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ติดประกาศท่ีส านักงาน สื่อแผ่นพับ สื่อออนไลน์ เป็นต้น 

ระดับความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................................... 
.................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ใหป้ระชาชนมีความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีของ
เทศบาล  และภารกิจงานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
- จัดตั้งกลุ่มไลน์เจ้าหน้าที่ป้องกันฯ เพ่ือแจ้งข่าวสาร 
- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ภารกิจงานชองงานป้องกันฯ 
- มีการประชุมเจ้าหน้าท่ีป้องกันเปน็ประจ าทุกสปัดาห์ 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธีระศักดิ์  ค าดี ต าแหน่ง พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 

สังกัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั ส านักปลดั 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 



~ 7 ~ 
 

เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดท าแผนแม่บทภาษีทีด่ินและสิ่งปลูกสร้าง และข้อมูลผู้อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีใน
โปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไม่ครบถ้วน สมบูรณ์และไม่เป็นปัจจุบัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - ผู้ขอรับบริการยื่นเอกสารเท็จ/ปกปิดหรือไม่แจ้งข้อความจริง ส่งผลให้ให้เจ้าหน้าท่ี
ด าเนินการผิดพลาด หรือเสนอรายงานไม่เป็นไปตามความจริง เนื่องจากสอบทาน
จากข้อมูลในโปรแกรมไมไ่ด ้
- แผนแม่บทและข้อมลูผู้อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีไม่เป็นปัจจุบันเป็นการเปิดโอกาสให้
ผู้ตรวจสอบใช้ดุลพินิจในการประมาณการภาษีเองได้ 
- เจ้าหน้าท่ีมีโอกาสเรยีกรับเงินเพือ่แลกกับการอ านวยความสะดวก ความรวดเร็ว 
และส่งผลใหด้ าเนินการการตรวจสอบ/การประเมิน/การเสนอรายงานไม่เป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง มีการช่วยเหลือโดยมีการเรยีกรับผลประโยชน์ได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. มีการจัดท าปรับปรุงข้อมูลแผนที่แม่บทให้ครบถ้วน สมบรูณ์และใช้งานได้จริง 
2. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับโปรแกรมแผนท่ีภาษีฯ 
เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในโปรแกรมดังกล่าวมากขึ้น 
3. ผู้อ านวยการกองคลัง ตรวจสอบการช าระภาษีที่ดินและ สิ่งปลูกสร้างของผู้เสีย
ภาษีทุกรายโดยละเอียดอีกครั้ง 
4. จัดท าคูม่ือการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี 
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนความประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าที่ให้
ผู้รับบริการทราบ 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................................... 
.................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - จัดท าโครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพยส์ิน  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม  
ประจ าปี พ.ศ.2567 เมื่อวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 โดยมีกิจกรรม ดงันี้ 
  1. กิจกรรมใหค้วามรูเ้กี่ยวกับภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง  กับผู้ช าระภาษ ี
  2. กลุ่มเป้าหมาย คือ ผูต้้องช าระภาษีท่ีดินและปลูกสรา้งในเขตเทศบาลต าบล       
ท่าเยี่ยม 

- จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 16 หมู่บ้าน โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบยีน
ทรัพย์สิน  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- จัดท าแผ่นพับคู่มือประชาสัมพันธ์ภาษีป้าย 
- จัดท าแผ่นพับเอกสารประชาสัมพันธ์การช าระภาษีท่ีดินและสิ่งปลกูสร้าง  
ประจ าปี 2568 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวหัสยา จันทร์กลาง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

สังกัด งานจัดเก็บรายได้  กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 

 

“กิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง  กับผู้ช าระภาษี” 
โครงการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อ านาจตามกฎหมาย / การให้บริการตามภารกิจ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การควบคุมงานก่อสร้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - เนื่องจากกองช่างมีบุคลากรไมเ่พียงพอในการปฏิบัติงานด้านการควบคุมงาน
ก่อสร้าง ท าให้การด าเนินงานเกิดความล่าช้า หรือไมต่้องตามรูปแบบรายการ หรือท า
ให้ผู้รับจ้างไม่ปฏิบตัิตามรูปแบบท่ีก าหนด ส่งผลให้ ผู้ควบคมุงาน ผูต้รวจรับงานจา้ง 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน มโีอกาสเรยีกรับเงินเพื่อแลกกับการเซ็นใหโ้ครงการผ่านได้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดประชุมผูค้วบคุมงาน ผูต้รวจรับงานจ้าง เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบตัิงาน เพื่อก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
2. ผู้บังคับบญัชาทุกล าดับช้ัน ต้องก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างละเอียด  
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนความประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้
ผู้รับบริการทราบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................................... 
.................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน จัดประชุมผู้ควบคมุงาน ผู้ตรวจรับงานจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบตัิงาน เพือ่ก าหนดแนว
ทางการด าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายสมประเสริฐ  ปลอดกระโทก  ผู้อ านวยการกองช่าง 

สังกัด กองช่าง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การก าหนดขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะและก าหนดราคากลาง ใน
การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - มีการก าหนดขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคณุลักษณะในการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างที่เกินความจ าเป็น เพื่อให้มกีารประมาณราคาในส่วนน้ีโดยมีผลประโยชน์         
ทับซ้อน 
- อาศัยช่องว่างของราคากลางท่ียงัไม่มีการก าหนดชัดเจนหรือยังไม่เป็นปัจจุบัน
ปรับแต่งราคากลางให้สูงกว่าเป็นความจริง 

 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ก าหนดบทลงโทษกับผูไ้ม่ปฏิบัตติามแนวทางพัสดุฯ 

- แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญที่ปรึกษาดา้น TOR 
- ท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าที่คณะกรรมการตรวจรับ ผลกระทบจากการทุจริต และ
บทลงโทษ 
- ก าหนดคุณสมบัตคิณะกรรมการ/ความรูค้วามสามารถตามทีต่้องการจัดซื้อจดัจ้าง 
- จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ความด้านการป้องกันการทุจริต การท างานตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสตัย์สจุริต และการยึดประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตน  
- จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเพื่อให้ข้าราชการยึดเป็น
แนวทางในการปฏิบัติราชการ 
- จัดท าแนวทางคัดเลือกร้านค้าเพือ่ลดดลุพินิจ 
- จัดท าแบบประเมินคณุภาพสินคา้หรือคุณภาพให้บริการเพื่อตดิตามผลการจดัซื้อจัด
จ้างและใช้เป็นข้ออ้างอิงในการเลอืกร้านค้าหรือผู้ประกอบการให้เกดิประสิทธิภาพ 
- ออกระเบียบเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงเพื่อหลีกเลีย่ง
การเสนอช่ือเพียงรายเดยีว 
- จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างสนิค้า/บริการที่ไม่
เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
- หลังจากการฟังการประชุมช้ีแจงแล้ว ควรมีการจัดท าแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน
เพื่อลดดลุยพินิจของเจ้าหนา้ที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................................... 
.................................................................................................................... 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการท าหนังสือแจ้งเวียนหน้าทีค่ณะกรรมการตรวจรับผลกระทบการทุจริต และ
บทลงโทษ 
- มีการประชุมประจ าเดือน ผู้บริหารไดเ้พื่อมอบนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการ
ร้องกันการรับสินบนและการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม และแนวทาง Do’s & Don’t เพื่อให้ข้าราชการยดึเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติราชการ รวมทั้งการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการจดัซื้อจัดจ้างสินค้า/
บริการที่ไม่เสี่ยงต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการจัดซื้อจดัจ้าง 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผู้รายงาน นางดุจดาว  ศรีกสิกาญจน์  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 

 

กาประชุมประจ าเดือน สิงหาคม 2567 
เมื่อวันที่ 5 สิงหาคม 2567 

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
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เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อจดัจ้างพัสด ุ

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - มีการให้สินบน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรองซึ่งจะน าไปสู่การเอื้อประโยชน์
ให้กับเอกชนหรือผู้รับจา้ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ความด้านการป้องกันการทุจริต การท างานตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสตัย์สจุริต และการปฏิบัตติามหลัก Do’s & Don’st  
2. การประกาศเจตนารมณ์ “สุจรติ โปร่งใส มหาดไทย ใสสะอาด 2567” และ  
“งดให้ งดรับ” ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
3. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนความประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้าท่ีให้
ผู้รับบริการทราบ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานะของการด าเนินการจดัการความ
เสี่ยง 

 ยังไมไดด าเนินการ  
 เฝ้าระวัง และตดิตามอย่างต่อเนื่อง   
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสีย่งใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)....................................................................... 
.................................................................................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการประชุมจดัท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาส  
- มีการประชุมประจ าเดือน เมื่อวนัท่ี 24 ธันวาคม 2567 ผู้บริหารไดเ้พื่อมอบ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการร้องกันการรับสินบนและการขดักันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และแนวทาง Do’s & Don’t เพื่อให้
ข้าราชการยึดเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการ 
- จัดท าประมวลจรยิธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลท่าเยีย่ม 
- จัดท ามาตรการหรือแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนและการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชนส์่วนรวม 

ตัวช้ีวัด ไม่ปรากฏเรื่องร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ผู้รายงาน นางสาวศิริรัฐ  ล าขุนทด ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง 

สังกัด กองคลัง 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 3 ตุลาคม 2567 

 

 

 

       ผู้รายงาน 

(นางสาววรวรรณ   ลอยครบุรี) 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

        3 ตุลาคม 2567 


