
 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เทศบาลต าบลท่าเยี่ยม อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสีมา 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 

และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลทา่เยี่ยม 15 ธันวาคม 2565 - 

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลทา่เยี่ยม 
16 มกราคม 2566 - นายกเทศมนตรี ประกาศ 

เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ต่อที่
ประชุมสภาเทศบาลต าบล
ท่าเยี่ยมและข้าราชการ 
พนักงานเทศบาลต าบลท่า
เยี่ยมทุกท่าน 
- แสดงเชิงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น 

กลุ่มเป้าหมาย :  
- คณะผู้บริหาร  
- สมาชิกสภาเทศบาล 
- ข้าราชการ 
- พนักงานเทศบาล 
ทุกคน 

2 ส านักปลัด 
เทศบาลต าบลทา่เยี่ยม 

14 กุมภาพันธ์ 2566 แจ้งแนวทางปฏิบัติด้าน
จริยธรรม  “ข้อควรท าและ
ข้อไม่ควรท า” (Do’s & 
Don’ts)  ประจ าปี พ.ศ. 
2566 เพื่อให้บุคลากรของ
เทศบาลต าบลทา่เยี่ยมถือ
ปฏิบัติ ในการประชุม
ประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 
2566 

กลุ่มเป้าหมาย :  
- คณะผู้บริหาร 
- ข้าราชการ  
- พนักงานทุกคน 

/3. รายงาน... 
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3. รายงานการรับของขวัญและขอก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้รับของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ  - 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 

 -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ควรด าเนินการสร้างจิตส านึก และสอดแทรกด้านคุณธรรมจริยธรรมในการอบรมโครงการต่างๆ ให้แก่

พนักงานเทศบาลต าบลท่าเยี่ยมอย่างต่อเนื่อง 

 

             ผู้รายงาน 

           (นางสาวศศิธร  สุตลาวดี) 
       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

      

 

 



 

สรุปรายงานการด าเนินการ 
การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ผลการด าเนินงาน ส านัก/กองที่ด าเนินการ 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดด าเนินการฝ่าฝืน - ส านักปลัดเทศบาล 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษา 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลท่าเยี่ยม 
 

 

 

             ผู้รายงาน 

           (นางสาวศศิธร  สุตลาวดี) 
       นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 


